
portante valore dell'acqua potabíle
SASSO SI MON E E SI CELLO Sottoscritto
un protocollo innovativo tra Hera spa ed Ente
Parco per valorizzare risorsa idrica e ambiente

1 Parco Interregionale del Sasso Si-
mone e Simoncello, un territorio
compreso tra i comuni di Penna-
billi ed i comuni pesaresi di Car-

pegna, Piandimeleto, Frontino, Pietra-
rubbia e Montecopiolo, ha presentato,
in collaborazione con il Gruppo Hera,
l'accordo per lo studio e la sperimen-
tazione di interventi di valorizzazione
del servizio ecosistemico "acqua pota-
bile" sul Monte Carpegna. L'iniziativa è
parte di un progetto
che l'Ente Parco sta at-
tuando nell'ambito
del programma LIFE,
cofinanziato dal Mini-
stero dell'Ambiente e
delle Politiche Agri co-
le. In linea con le stra-
tegie nazionali ed eu-
ropee sulla biodiver-
sità, il progetto in que-
stione, chiamato "Da-
re Valore alla Natura',

to un importante accordo tra il Gruppo
Hera, gestore del servizio idrico inte-
grato, e l'Ente Parco Sasso Simone e Si-
moncello, che tutela e conserva il ter-
ritorio montano su cui sorgono nume-
rose sorgenti. Il contratto stipulato tra
Hera e l'Ente di gestione del Parco co-
stituisce la base per il pagamento del
servizio ecosistemico Acqua Potabile,
fornito dalla zona di protezione specia-
le Monte Carpegna, con l'obiettivo di
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si propone di individuare un nuovo
modello di governo e di finanziamento
dei siti Rete Natura 2000, che include il
Parco, attraverso lo studio dei cosiddetti
"Servizi Ecosistemici", ovvero i benefici
forniti dagli ecosistemi al genere uma-
no. Il Parco ha individuato al suo inter-
no tre servizi ecosistemici: fauna selva-
tica, pascolo e risorsa acqua. In merito
a quest'ultimo punto, è stato sottoscrit-

sperimentare:
a) l'efficacia degli in-
terventi di ripristino,
mantenimento e mi-
glioramento delle fun-
zionalità degli ecosi-
stemi connessi al ciclo
dell'acqua, anche a
supporto alle attività
di pianificazione e ge-
stione delle aree da
parte
dell'Ente Parco;

b) la validità del tipo di remunerazione,
anche al fine di costruire forme tariffa-
rie in grado di riconoscere il valore d'u-
so e non uso della risorsa, comprensive
degli eventuali costi legati alla altera-
zione o alla riduzione
delle funzionalità degli ecosistemi ac-
quatici connessi all'uso della risorsa.
Tale obiettivo è funzionale anche alla
definizione della componente tariffaria

del servizio idrico (ERC), attualmente
in fase di valutazione.
Una serie di impegni reciproci suggel -
lati dall'accordo, avviano delle azioni
che, per due anni vedranno coinvolti
l'Azienda Hera, l'Ente Parco con il suo
Monte Carpegna, protagonista geolo-
gico e storico anche dellaValmarecchia.
Si tratta di un progetto innovativo, tra i
primi ad essere sperimentato in Italia
ed Europa, che stabilisce un principio
importantissimo di correlazione diretta
tra ecosistema e risorsa idrica. I risultati
conseguiti da tale LIFE+ Making Good
Natura sperimentazione sono mate-
riale utile perla redazione, da parte del
Ministero dell'Ambiente, del decreto
attuativo dell'art. 70 riguardo le moda-
lità di remunerazione dei servizi ecosi-
stemici previsti dalla Legge n. 221 del
28/12/2015 (ex Collegato Ambientale).
"Esprimo profonda soddisfazione- di-
chiara il Presidente del Parco Interre-
gionale del Sasso Simone e Simoncello,
Guido Salucci - per l'importante risul-
tato raggiunto. Sono convinto che l'a-
dozione di criteri simili a quelli ora spe-
rimentati permetteranno di individuare
nuove risorse perla tutela dell'ambien-
te a sostegno dei territori montani e
delle aree interne, consentiranno una
più equa e logica distribuzione delle
stesse sul territorio e soprattutto aiute-
ranno ad accrescere la consapevolezza,
negli amministratori e nei cittadini,
dell'immenso patrimonio naturale a lo-
ro disposizione, mettendone in eviden-
za le potenzialità ed incrementandone
il rispetto".
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